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5S workshopy, implementácia a audity 
5S v praxi - úspešná implentácia

> Nová generácia manažérskeho a firemného rozvoja
> Harmónia skúseností a know – how
> Fascinujúci rozvoj - uvoľnite svoj potenciál a maximalizujte svoje možnosti           

1. TRÉNINGOVÝ WORKSHOP

A. Cieľ tréningového workshopu

> Účastníci získajú základné informácie a znalosti o štandardoch
    a metódach systému 5S 

> Účastníci sa zoznámia s princípmi a postupmi implementácie systému  
    5S na ich pracoviskách

> Účastníci spoznajú konkrétne nástroje a postupy - best practices 
    potrebné pre úspešnú realizáciu a riadenie projektov 5S

B. Obsah tréningového workshopu

> Predstavenie a základné informácie o metóde 5S 

> Podstata, význam a ciele metódy 5S, ich aplikácia, prínosy pre firmu 
    a pre jednotlivé pracoviská, tímy a pracovníkov

> Základné príčiny a druhy strát a neefektívností na jednotlivých 
    pracoviskách a ich identifikácia (skryté a zjavné formy strát) 

> Zásady a princípy štíhlej výroby / pracoviska



B. Obsah tréningového workshopu

> Ako aplikovať 5S - kroky úspešnej realizácie

	 > 1. krok 5S – Vytriedenie 
	 > 2. krok 5S – Systemizácia 
	 > 3. krok 5S – Čistenie 
	 > 4. krok 5S – Štandardizácia 
	 > 5. krok 5S – Udržateľnosť a neustále zlepšovanie
                                           

> Disciplína, audity, aktívna účasť a zainteresovanosť pracovníkov na 5S

> Formy vizualizácie 5S a projektový marketing implementácie 5S 

> Príklady a skúsenosti z praxe implementácie a realizácie 5S projektov

> Systém komunikácie 5S a úloha manažmentu firmy 

> Vyhodnotenie, benefity a prínosy systému 5S pre kľúčových

    stakeholdrov

> Manažérske simulácie, case study implementácie 5S, návrh realizácie  

    projektu 5S v konkrétnych podmienkach vašich účastníkov

2. IMPLEMENTÁCIA 5S

> Aktívna podpora pri implementácií 5S vo vašej spoločnosti
	 > Vypracovanie projektového plánu
	 > Podpora manažmentu
	 > Podpora projektového tímu 5S
	 > Podpora pri riešení náročných situácií
	 > Podpora je realizovaná s použitím nástrojov projektového manažmentu

3. AUDITY 5S

> Aktívna podpora zvyšovaní akceptácie a využívania 5S
> Realizácia pravideľných auditov využívania 5S
> Vypracovanie záverečnej správy a blueprint návrhov



4. METÓDY A POSTUPY

Podľa potreby využívame kombinácie nasledovných
tréningových metód a pomôcok:

> Workshop, Coaching,  Modelové situácie, One on One Shadowing
> Skupinový a individuálny feedback
> Video kamera a nahrávky účastníkov a ich analýza
> Individuálne vstupy účastníkov
> Analýzy konkrétnych prípadov účastníkov
> Manažérske simulácie, tímové hry
> Individuálne a tímové prezentácie účastníkov
> Individuálne a tímové zadania
> Konkrétne príklady z praxe a ich analýzy
> Nástroje projektového manažmentu 

5. TRÉNERI A REFERENCIE

> spoločnosť COMM-PASS disponuje trénermi s dlhoročnými odbornými  
   skúsenosťami, dosiahnutým vzdelaním a potrebnou lektorskou praxou

> ZF Boge Slovakia, ZF Levice, Tyco Electronics,  GE Energy Slovakia, 	
    Whirpool, Snežka Náchod, Vitana, Johnson Controls, Coca Cola, 
     T mobile, US Steel, Novem, Londa, Ahold – Hypernova

> ďalšie referencie vybraných tréningových programov nájdete na 
    www.commpass.sk

VÍZIA - CIEĽ - STRATÉGIA - AKCIA...
			   ...chcete žiť úspech a radosť alebo niečo iné?

S pozdravom,

COMM-PASS s.r.o.
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