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5S workshopy, implementacia a audity
5S v praxi - uspesna implentacia

> Nova generacia manazérskeho a firemného rozvoja
> Harmonia skusenosti a know — how J
> Fascinujuci rozvoj - uvolhite svoj potencidl a maximalizujte svoje moznosti-

1. TRENINGOVY WORKSHOP

A. Ciel' tréningového workshopu

> Uéastnici ziskaja zakladné informacie a znalosti o $standardoch
a metédach systému 5S

> Uéastnici sa zoznamia s principmi a postupmi implementacie systému
5S naich pracoviskach

> Uéastnici spoznaju konkrétne nastroje a postupy - best practices
potrebné pre Uspesnu realizaciu a riadenie projektov 5S

B. Obsah tréningového workshopu

> Predstavenie a zakladné informacie o metode 55

> Podstata, vyznam a ciele metody 58, ich aplikacia, prinosy pre firmu
a pre jednotlivé pracoviska, timy a pracovnikov

> Zakladné priciny a druhy strat a neefektivnosti na jednotlivych
pracoviskach a ich identifikacia (skryté a zjavné formy strat)

> Zasady a principy Stihlej vyroby / pracoviska
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B. Obsah tréningového workshopu
> Ako aplikovat 5S - kroky Uspesnej realizacie

> 1. krok 5S - Vytriedenie

> 2. krok 5S - Systemizacia

> 3. krok 5S - Cistenie

> 4, krok 5S - Standardizacia

> 5. krok 5S - Udrzatelhost a neustale zIep§ovanié '

> Disciplina, audity, aktivna ucast a zainteresovanost pracovnikov na 5S

> Formy vizualizacie 5S a projektovy marketing implementacie 5S

> Priklady a skisenosti z praxe implementacie a realizacie 5S projektov

> Systém komunikacie 5S a iloha manazmentu firmy

> Vyhodnotenie, benefity a prinosy systému 5S pre klac¢ovych
stakeholdrov

> Manazérske simulacie, case study implementacie 55, navrh realizacie

projektu 5S v konkrétnych podmienkach vasich ucastnikov

2. IMPLEMENTACIA 5S

> Aktivna podpora pri implementacii 5S vo vasej spolo¢nosti
> Vlypracovanie projektového planu
> Podpora manazmentu
> Podpora projektového timu 55
> Podpora pri rieSeni naro¢nych situdcii
> Podpora je realizovana s pouzitim nastrojov projektového manazmentu

3. AUDITY 55

> Aktivna podpora zvysovani akceptacie a vyuzivania 5S
> Realizacia pravidelnych auditov vyuZzivania 55
> Vlypracovanie zaverecnej spravy a blueprint navrhov
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4. METODY A POSTUPY

Podla potreby vyuzivame kombinacie nasledovnych \
tréningovych metod a pomacok:

> Workshop, Coaching, Modelové situacie, One on One Shadowing

> Skupinovy a individudlny feedback N
> Video kamera a nahravky ucastnikov a ich analyza /

> Individudlne vstupy ucastnikov

> Analyzy konkrétnych pripadov ucastnikov

> Manazérske simulacie, timové hry

> Individualne a timové prezentacie ucastnikov

> Individudlne a timové zadania

> Konkrétne priklady z praxe a ich analyzy

> Nastroje projektového manazmentu

5. TRENERI A REFERENCIE

> spolo¢nost COMM-PASS disponuje trénermi s dlhoroénymi odbornymi
skusenostami, dosiahnutym vzdelanim a potrebnou lektorskou praxou

> ZF Boge Slovakia, ZF Levice, Tyco Electronics, GE Energy Slovakia,
Whirpool, Snezka Nachod, Vitana, Johnson Controls, Coca Cola,
T mobile, US Steel, Novem, Londa, Ahold - Hypernova

> dalSie referencie vybranych tréningovych programov najdete na
www.commpass.sk

ViZIA - CIEL - STRATEGIA - AKCIA...
...chcete zit Uspech a radost alebo nieco iné?
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