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Keď hovoríme o projektoch – hovoríme vždy o sku-
točných projektoch? Pozrime sa spoločne na rea-
litu riadenia a realizácie projektov v HR prostredí

na Slovensku. V dnešnom modernom svete neustále na-
rastá význam HR – riadenia ľudských zdrojov. Projekty 
sa stali neoddeliteľnou súčasťou praxe moderných HR
manažérov a profesionálov. Prinášame vám prvé výsledky
moderného interaktívneho manažérskeho projektu. 
Cieľom projektu je zdieľanie skúseností a know-how 
slovenských lídrov a manažérov. 

Aké sú vaše skúsenosti s projektovým manažmentom a HR
projektmi? Vnímate vo svojej praxi vplyv HR na vaše biznis
výsledky? Využite možnosť spolupráce na aktívnej tvorbe
a podpore moderného HR na Slovenku. Zapojte sa do naj-
rozsiahlejšieho prieskumu projektového manažmentu v ob-
lasti HR na Slovensku. Vaše cenné skúsenosti a pohľady
podporia budovanie moderného HR na Slovensku.

Dotazník nájdete na www.commpass.sk (TOP
PROJEKTY/Nové vízie pre Slovensko).
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...VÍZIE PRE HR
Projekty dnes môžeme vidieť takmer v každej oblasti moderných firiem. 
Projektov je dnes už toľko, že sa niekedy stávajú strašiakom manažérov
a zamestnancov firiem. Prečo je to tak? Hrozí nám nepochopenie alebo až
nesprávne používanie projektového manažmentu?

Biznis význam HR projektov pre firmu
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Graf 1
Projektový manažment patrí
medzi kľúčové kompetencie HR
manažérov a profesionálov. HR
projekty sa stávajú nekompro-
misnou súčasťou dosahovania
biznis výsledkov. 

Ako HR projekty podporujú stratégiu firmy?
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Graf 2
Dosahovanie strategických
cieľov firmy je dnes už len 
veľmi ťažko predstaviteľné 
bez aktívnej úlohy HR.

Na koľko vám pomáhajú HR projekty 
riešiť výzvy a nároky moderného HR? 
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Graf 3
Zvládanie nárokov a zmien,
ktorým je moderné HR 
vystavené, si dnes len ťažko
vieme predstaviť bez realizácie
projektov.

Využívate projekty ako motiváciu 
zamestnancov?
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Graf 4
Nekonečná téma – motivácia
zamestnancov. Nájsť v dnešnej
dobe funkčnú motiváciu pre
široké spektrum pracovníkov
firiem je veľmi náročné. 
HR projekty tu hrajú kľúčovú
úlohu a stále skrývajú obrovský
nevyužitý potenciál.

Dosahujete pomocou realizácie HR projektov
požadované a potrebné zmeny vo firme?
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Graf 5
Zmeny a change manažment 
– asi najhorúcejšia téma
dnešného biznis prostredia. 
Bez HR projektov si úspešné
zvládnutie a realizáciu zmien 
vo firme vieme len ťažko 
predstaviť.

Na akej úrovni je realizácia 
a riadenie projektov?
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Graf 6
Projekty sú vo svojej podstate
plné rizika, neistoty a zmien.
Ako sa s týmito faktormi
dokážeme vysporiadať?
Úspech projektu nie je nikdy
zaručený. 
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