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Projektovy manazment pre HR profesionalov

/

Rozvojovy tréningovy workshop:

e /

1. Preco potrebuju HR profesionali projektovy
manazment v praxi? | N

> Udrzanie a rozvoj klucovych talentov vo firme

> Dramaticky vplyv na tuspech HR projektov

> Vyrazné aspory na projektoch: naklady o 20 - 30%, ¢as o0 50%

> HR profesional ma moznost usetrit viac ako 40 pracovnych dni ro¢ne

> Realne projekty - realne skusenosti - realne vysledky

> InSpirativny workshop projektového manazmentu pre nové poziadavky HR
v ramci firemného prostredia 21. storocia

> Aplikacia projektového manazmentu odraza potreby HR a je realizovana z
pohladu skusenosti a reality HR

> Pocas 2 aktivnych dni ziskavaju ucastnici workshopu zakladnu znalost
nastrojov a principov projektového manazmentu

2. Pre koho je workshop urceny?

Pre HR profesionalov na vsetkych urovniach riadenia, ktori sa:

> stotoznuju s vyzvami pre HR v 21. storoci
> zmeny vidia ako Sancu posunu vpred
> maju odvahu spochybnit,status quo”

> hladaju nové pohlady a inovativne rieSenia pre svoje HR projekty
> chcu dosahovat efektivnejsie vysledky modernymi manazérskymi metédami
> chcu sa indpirovat a inovovat svoje manazérske pésobenie

> zvySuju pridanu hodnotu HR pre firmu a svoj tim

> Networking, zdielanie skuisenosti a know-how, inSpiracia, rozvoj a rast
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3.Vyhody COMM-PASS pristupu:

> rozvija Specifické kompetencie v oblasti ludskych zdrojov, ktoré zvysuju
efektivnost a ucinnost HR profesionalov v ich kazdodennej praxi

> je navrhnuty skdsenymi HR profesionalmi v spolupraci s expertmina
projektovy manazment, ktori vzajomne premostuju odborné skUsen/ost/i‘a y
znalosti HR s modernymi nastrojmi a principmi projektového manazmentu
podla svetovych metodik NS

/

> zaruCuje vysoku aplikovatelnost pre HR profesiondlov a ich Specifické potreby

> principy projektového manazmentu su pretavené, do jazyka a sveta
HR” a odovzdavané v praktickej aplikovatelhej forme

4, Projektovy model workshopov - riesenia pre HR

> Unikatny tréningovy pristup, ktory spaja vseobecné technické znalosti
projektového manazmentu s jedine¢nymi potrebami a narokmi moderného
HR prostredia

> Ziskanie zékladnych znalosti a zru¢nosti projektového manazmentu
> Praktické pristupy prispdsobené Specifickym potrebam HR
> Zamerany na kltcové principy, nastroje a techniky projektového manazmentu

> Timové rieSnia konkrétnych projektov ucastnikov - praktické vystupy
pripravené na aplikaciu do kazdodennej praxe

5. Hlavné oblasti,PM pre HR Profesionalov Basic.”

> Biznis prostredie — preco projekty?

> Co je projekt, Parametre projektu

> Projektovy manazment a Projektovy cyklus

> Hranice projektu

> Uvodné zadanie projektu

> Projektovy 3-uholnik

> Planovanie projektovych aktivit (WBS)

> Planovanie ¢asu na projekte — Ganttov diagram
> Planovanie zdrojov

> Rizikd na projekte
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6. Peter Minarik - Expert na projektovy manazment

> Vlystudoval FHI na Ekonomickej univerzite v Bratislave a IMPAC University v USA. Pracoval pré\/laceré zahra—//

N . M . " . . A . N\ . /
nicné poradenské spolocnosti, kde mal zodpovednost za viacero optimalizacnych projektov zameranych na
zefektivnenie procesov, zvysenie produktivity a ziskovosti firiem

> Jeho cielom je aktivne prispiet k zdielaniu "Best Practices”medzi slovenskymi manazérmi.Vo svojej praxi kladie

déraz na budovanie timu a korektné vztahy. K jeho zakladnym prioritam patri tvorba inovativnych hodnét a
vzajomnad indpiracia s klientmi AN % i
/

AN /
> Za jeden z klucov Uspechu povazuje schopnost porozumiet skutocnym potrebam klienta, vzajomna interak-
cia pri navrhovani rieSenf a ich nasledné implementécia

7. HR Referecie a skusenosti

> PM v HR pre mna znamena efektivny a profi nastroj na riadenie nasich HR projektov i celoro¢nych
cielov, ktoré si ako tim nastavujeme.
Cely nds tim je cez nastroje PM priebezne informovany o aktudlnom stave riesenia projektu, o priebeznom stave
plnenia cielov a ja viem kedykolvek ziskat operativny prehlad.
Zarovern ndm implementécia PM do c¢isto liniovej Struktiry vyrobného zdvodu priniesla Uplne nové moznosti z
pohladu motivécie zamestnancov.
Redlny prinos mame nielen z kvalitne riadenych projektov, ale pozicia kvalitného a viacerymi projektmi preve-
traného projekt manazéra je pre nds moznostou ako preverit v realite potencidl ludi ktorych planujeme poverit
riadiacou a manazérskou poziciou v linii.

Zuzana Boorova, HR manager

ZF Sachs Slovakia a.s., ZF Boge Elastmetall Slovakia a.s., ZF Levice s.r.o.

> Tréning Projektovy manazment v HR boli 2 dni nabité aktivitami, praktickymi alohami, ukazkami
a prihodami z praxe...
a to vsetko v priatelskej, neformélnej a komornej atmosfére. Lektori so skdsenostami z oblasti HR a PM nds na-
ucili predovsetkym projektovému mysleniu, ktoré je mozné uplatiiovat pri vsetkych aktivitach, s ktorymi sa v
pracovnom zivote méozeme stretnut. Ocenujem individuélny pristup, jednoduché a pritom zmysluplné podanie
tedrie, Ulohy zaloZzené na redlnych situdciach a projektoch, ako aj mozZnost diskutovat a navzajom tak zdielat
svoje postrehy.
Martina Kovacova, HR partner
ADIDAS

> Projektovy manazment pre HR je velmi dobrym nastrojom pre HR ludi, ktori projekty povacsine
vedu intuitivne, ale vedia, Ze by to mohlo byt aj lepsie.
Velmi mi pomohlo dozvediet sa, aké fazy obsahuje projekt a ¢o je v ktorej faze dolezité. Ci uz spravne zadefino-
vanie ciela a poziadaviek, rozdelenie zdrojov ale aj rizik a prekazok.
V rdmci workshopu mi velmi pomohol redlny pracovny projekt z préace, ktory som priamo s Petrom a ostatnymi
Ucastnikmi rozpracovala. Spokojne mézem povedat, Zze projekt som Uspesne dokoncila a workshop projektové-
ho manazmentu pre HR mi k tomu urcite dopomohol.
Martina Nagyova,
Regional Talent Acquisition Manager at Dell
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8. Organizacia a podmienky

> Trvanie workshopu: 2 dni N\ .
> Cena: 580 Eur bez Dph ~—7
> Pre viac informacii nas prosim kontaktujte /

9. Novodobé vnimanie projektov v HR prinasa:

> slobodu > talent > vasen > kreativitu > prebratie zodpovednosti > vlastné se-
bauspokojenie > ,challenge status quo” > inSpiraciu ist vpred > odvahu ukazat
novy pohlad a pristup > nové moznosti > chut investovat vlastny ¢as, silu a ener-
giu > ochotu urobit nieco naviac > byt sam sebou a odliSit sa > odvahu ist do
neznama > silu mat vlastny nazor > chapanie suvislosti > inovativne vyledky >
radost >

10. Projektovy manazment - inovativny nastroj
modernych HR profesionalov 21. storocia

> Projektovy manazment uz nie je vysadou len projektovych manazérov. Konkrét-
ne principy a nastroje su aplikované na realnych HR projektoch a su prispésobené
konkrétnym HR vyzvam, potrebam a $pecifikam

> Timova praca HR profesionélov priamo na workshope prindsa ucastnikom nové
pohlady a skusenosti. Prostrednictvom realizacie vybranych HR projektov ziskava-
ju Ucastnici konkrétne rieSenia ich redlnych problémov a vyziev. Viytvorené rieSe-
nia su priamo aplikovatelné v HR praxi

> Skusenejsi profesiondli sa mézu dalej rozvijat cez Projektovy manazment pre
HR Advanced v trvani 2 dni, ktorf prindsa Ucastnikom hlbsie pochopenie projekto-
vého manazmentu a oslovuje a komplexnejsie vyzvy a problémy HR

Tesime sa na vas,
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